PLANILHA DETALHADA DE CUSTO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

DATA DE APRESENTACAO DA PROSPOSTA

XXIXXIXXXX

MUNICIPIO

Catanduva

MES E ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO

o|0|m>

N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL

12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Servico Medida

Tipo de Unidade de Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)

XXXX Posto XX

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAQ DE CUSTOS

Maddulo 1 - Composicdo da Remuneracao

1 |Composi¢cdo da Remuneracéo

Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

QT m OloO|m >

Outros (especificar)

Total

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outrascontribuigoes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%0)

Valor (R$)

A INSS

Salério Educagdo

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

IO Mmool

FGTS

Total




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros (especificar)
Total
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho
e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicfes

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Total

Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 |Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o0 Aviso Prévio Trabalhado
Total
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Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto
que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submaodulo 4.1) e/ou na Intrajornada
(Submddulo 4.2), a depender da prestacéo do servigo.

Nota 2: Haverd a incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias
B Auséncias Legais
C Licenga-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total

Nota: Asalineas “A”a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a méao de obra alocada na prestagao do servico.

Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao
Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo
para repouso ou alimentacéo deve-se contemplar o Submaodulo 4.2.



Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 | Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 | Auséncias Legais

4.2 | Intrajornada

Total
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes
Materiais

Equipamentos

Transporte do funcionario para area de execucdo dos servicos
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Outros (especificar)

Total

Nota 1: Valores mensais por empregado.
Nota 2: Devera ser considerado neste modulo todos os custos com materiais, ferramentos, equipamentos e
maquinarios para prestacdo dos servicos e, ainda, conforme item 3.7 do Termo de Refrencia.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%0) Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro
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Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
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Maddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F ‘ Maddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Posto

As tabelas acima devem ser preenchidas de acordo com as caracteristicas de trabalho de cada posto, sendo uma
para cada tipo, de acordo com a carga horéria, dias de trabalho e item 3.7 do Termo de Referencia.
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